
 Weiterbildungsangebot der Akademie der Hochschule Pforzheim 

Angebot Kurzbeschreibung Dauer / 
Umfang 

Zielgruppe Kompetenzen / Inhalte 

 
Lern Nuggets 
 

 
Lern-Nuggets sind kleinformatige Lerneinheiten, 
die gezielt Inhalte vermitteln, flexibel belegt 
werden können und vielseitig einsetzbar sind. 
Das Lehr- und Lernkonzept im E-Learning Format, 
bestehend aus einem breiten Spektrum an 
qualitativ hochwertigen Lernmaterialien, 
interaktiven Inhalten, Lernerfolgskontrollen sowie 
geleiteten Lehrvideos unterstützt den 
nachhaltigen Lernerfolg. 
 

 
kurzweilig und 
dauern von 
etwa 30 Min bis 
ca. 4h 
 
 

 
Alle Mitarbeiter die sich 
kurzweilig und schnell zu einem 
Thema weiterbilden möchten 
 
Keine Zugangsvoraussetzungen 
 

 
Jegliche Kompetenz zu den 
Themen der 
Weiterbildungskurse 

 
Zertifikatskurse Bachelor 
/ Master 
 

 
Die Weiterbildungszertifikate sind die einzelnen 
Bestandteile der Weiterbildungsdiplome sowie 
des Studiengangs. Sie sind mit ECTS hinterlegt 
und können zur Schulung und Weiterbildung in 
allen Themen aus der aktuellen Wirtschaft 
genutzt werden. Sie dienen vorrangig dazu sich 
mittelfristig in einem bestimmten Themenbereich 
zu qualifizieren. 
 

 
1 Semester, 
 
2 Präsenztage, 
8 
Onlineeinheiten 
und  
1 Prüfung 
 
entspricht dem 
Workload von 
150 
Wochenstunden  
 
Jeweils mit  
6 ECTS 
ausgezeichnet 

 
Alle Mitarbeiter die sich 
mittelfristig und flexibel zu 
einem Thema oder zu einem 
Sachgebiet weiterbilden 
möchten 
 
Masterniveau: Bachelor, 
Betriebswirt, Meister und 
Technikerabschluss nötig 
 
Bachelorniveau: siehe oben 
und zudem Abitur oder 
abgeschlossene Ausbildung 
nötig 
 
plus 1 Jahr Berufserfahrung 
 
Hinweis: Wenn nur eine 
Teilnahmebescheinung 
angestrebt wird, öffnen wir 
auch die Zugangs-
voraussetzungen individuell 
nach Prüfung und Absprache 
 

 
Kommunikationsfähigkeiten, 
Führungskompetenz, 
Projektmanagement,  
Innovation,  
Kreativität, 
Analytische Fähigkeiten, 
Zeitmanagement, 
Problemlösungsfähigkeit 
 
Fachkompetenz zu den 
Themen der 
Weiterbildungskurse 
 



 
Weiterbildungsdiplome 
Bachelor/ Master 
 

 
Die Weiterbildungsdiplome bestehen aus 4 
Zertifikatskursen und einer Interdisziplinären 
Projektarbeit. Sie sind mit ECTS hinterlegt und 
können zur Schulung und Weiterbildung in allen 
Themen aus der aktuellen Wirtschaft genutzt 
werden. Sie dienen vorrangig dazu sich 
mittelfristig in einem bestimmten Themenbereich 
zu qualifizieren. 
 
Es handelt sich hierbei um eine zeitlich kürzere 
Alternative im Vergleich zum Hochschulstudium. 
 
 

 
2-3 Semester, 
 
Kursstruktur:  
2 Präsenztage, 
8 
Onlineeinheiten 
und  
1 Prüfung 
 
entspricht dem 
Workload von 
150 
Wochenstunden 
 
Insgesamt 30 
ECTS 

 
Alle Mitarbeiter die neben dem 
Beruf erste Schritte in Richtung 
Hochschulabschluss gehen 
wollen, aber auch an 
Berufstätige mit einem 
gesamtheitlichen 
Weiterbildungsinteresse in den 
neuen Anforderungen des 
Berufs- und Arbeitslebens. 

 
Kommunikationsfähigkeiten, 
Führungskompetenz, 
Projektmanagement,  
Innovation,  
Kreativität, 
Analytische Fähigkeiten, 
Zeitmanagement, 
Problemlösungsfähigkeit 
 
Fachkompetenz zu den 
Themen der 
Weiterbildungskurse 
 

 
Studium 
 

 
Der Masterstudiengang besteht aus  
 
1. Qualifizierungsbereich: 

- Insgesamt 18 Credits absolvieren / 3 
Zertifikatskurse 
 

2. Pflichtbereich:  
-  6 Zertifikatskursen – keine 

Wahlmöglichkeit 
 

3. Individuelle Profilbildung: 
- Insgesamt 12 Credits absolvieren / 2 

Zertifikatskurse  
- persönlicher Schwerpunkt setzen  

 
4. Abschließend:  

- Interdisziplinäre Projektarbeit (6 Monate 
Bearbeitungszeit)  

- Master-Thesis (8 Monate 
Bearbeitungszeit) 

 
und richtet sich vorrangig an Führungs-, Fach- als 
auch Nachwuchskräfte mit akademischem  

 
5-7 Semester, 
 
Kursstruktur:  
2 Präsenztage, 
8 
Onlineeinheiten 
und  
1 Prüfung 
 
entspricht dem 
Workload von 
150 
Wochenstunden 
 
Insgesamt 90 
ECTS 

 
Alle Mitarbeiter, die folgende 
Voraussetzungen erfüllen: 

• abgeschlossenes 
erstes akademisches 
Hochschulstudium mit 
210 ECTS (bei 180 
ECTS Teilnahme unter 
Auflagen möglich, 
kontaktieren Sie uns 
hierzu gerne) 

• mindestens ein Jahr 
Berufs-erfahrung 

• Nachweise 
hinreichender 
Deutschkenntnisse bei 
nicht-
muttersprachlichen 
Bewerbern 

• Englischkenntnisse auf 
dem Niveau B1 des 
Europäischen 
Referenzrahmens für 
Sprachen 

 
Kommunikationsfähigkeiten, 
Führungskompetenz, 
Projektmanagement,  
Innovation,  
Kreativität, 
Analytische Fähigkeiten, 
Zeitmanagement, 
Problemlösungsfähigkeit 
 
Fachkompetenz zu den 
Themen der 
Weiterbildungskurse 
 



 
 
Erstabschluss aus allen relevanten 
Unternehmensbereichen. 

 
 

• Erreichen von 
mindestens 50 
Punkten im 
Feststellungs-
verfahren, bei dem die 
Note des ersten 
Hochschulabschlusses, 
der Umfang der 
einschlägigen 
Berufserfahrung und 
die internationale 
Erfahrung bewertet 
werden 
 

 
Inhouse / Praxistranfser 
 

 
Individuell nach Bedarf 

 
Individuell nach 
Bedarf 

 
Alle Mitarbeiter 

 
Siehe oben zudem 
 
Teamarbeit,  
Ethik, 
Integrität, 
Interkulturell Kompetenz 
 

 


